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3. A képzések elégedettségmérésének évi atlageredményére vonatkozé célkitiizés
= o
© > 0y
£ i%
2 P - . ‘o =l o X% a .
A kérelem benyujtasdnak évében kovets 3.0 £ o s ~N D ~ T = w ] = O 2
évre kell meghatdrozni a mingségcélokat. N T © < T @ T = © > © [J) o © o © X ©
S 9 - © = o = 9 = o = £ N = — 3 = © O = on
= 2 > = g =R = @ @© o T e =) 4 ) v »
. ‘s @ 5 € E v £ o U © O [T = [} ~ 0 £ U o X v x 4 [} c e
A tovabbi években a kovetkez6 évre kell © 0 ‘G g T = © T > ©T O ° v T = T g 2 T O hel N
€ w O N o o S o @ S o e 9 ] 2T ] = € g o @ a - o
meghatarozni a minéségcélokat. x 4 QL T« 0 v = 0 »n = W v = 00 o S =X o > G > 9 = 00 > = o Y
© N Q5 v O @ O ‘O o O \w O E w 'Y L 535 W S @ w s g Y w < = 9L v o
5 > 8% R TEE 3 EH T A g o T3l 2928z TeE <
0w U T - Q Q o 2 on QO © “-_YCU E‘EQ £ 0 £ = ‘*—_YGJ
A mingségcél a lezart képzésekre v O weoET® (IR Tk (IR T v O v v v S (] 9 T U 5 =0 o 5N o 5 E o 2
: U 5o w2 0o 3 s X0 s x7o SN O RS =] x =R B S99 oY g oY s S
vonatkozik. N N O N © c VvV i L9 n C o
a s 2 a 0% E’ﬁﬁ éf'f,j L Zr® w9 ZEQS D ZECZ ZES Z 30
TR o NX Z c v 2 cy 2 c o > €T § co 53 c =73 c =9 g c = v g =B
= xceg [T ] U -0 Qg c 9 29 9 °R v °"88$ QQ w2 090 x o0 g
<8 <ESE =23 223 z28 ¢ 2S¢ 2283 2853 2893 2553 =25
- N2 o5 - o ¥ o Y bz 3 < & O n oo E o~ 3o & N~ EZ 6 v 5 Y o @ 0
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El6z6 évi elért értékek
El628 évi orszagos atlag Nem elérhetd 11,00%
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Indoklas 1: Intézményiink eddig még nem folytatott ilyen képzést, igy nincsenek tapasztalataink az elvarhatd vizsgaeredményességrél. A képzési program alapjan egyeldre a kitlizott cél tlinik a mingségi szolgaltatasnyujtds szempontjabdl
eléremutatonak, ugyanakkor redlisnak megldtdsunk szerint.

Indoklas 2: Intézményiink eddig még nem folytatott ilyen képzést, igy nincsenek tapasztalataink a lemorzsolédasrdl. Elsésorban olyan résztvevékre szamitunk, akik maguk finanszirozzak a képzést. A képzési program magas 6raszama, ezaltal
a hosszu képzési id6 bizonyéra néveli a lemorzsolddas kockazatat. Ennek tiikrében a kitlizott cél tinik a minGségi szolgaltatasnyujtas szempontjabdl el6remutatdnak, ugyanakkor realisnak meglatasunk szerint.

Indoklas 3: Eddig még nem végeztlnk résztvevdi elégedettségmérést, igy nincsenek tapasztalataink ezen a terileten. EgyelGre a kitlizott célok tlinnek a mindségi szolgéltatasnyujtas szempontjabdl el6remutaténak, ugyanakkor redlisnak
meglatdsunk szerint.
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